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Решение № 111 от 09.07.2008

О Положении о порядке конкурсного отбора муниципальных дошкольных образовательных учреждений Озерского городского округа для получения гранта Собрания депутатов Озерского городского округа

Собрание депутатов Озерского городского округа

РЕШАЕТ:

1.  Утвердить прилагаемое Положение о порядке  конкурсного отбора муниципальных дошкольных образовательных учреждений Озерского городского округа для получения гранта Собрания депутатов Озерского городского округа.
2.    Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.
Председатель 
Собрания депутатов






В.В.Борцов
            







Утверждено









решением Собрания депутатов









Озерского городского округа  








от    09.07.2008 №    111   
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке конкурсного отбора муниципальных дошкольных образовательных учреждений Озёрского городского округа  для получения  гранта  Собрания депутатов Озёрского городского округа
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет  процедуру проведения и критерии конкурсного отбора дошкольных образовательных учреждений для получения  гранта  Собрания депутатов Озёрского городского округа.

1.2. Управление образования объявляет о конкурсе дошкольных образовательных учреждений Озёрского городского округа для получения  гранта  Собрания депутатов Озёрского городского округа и сроках его проведения, формирует конкурсную комиссию.

1.3. Конкурсная комиссия, утверждённая приказом начальника управления образования, осуществляет отбор лучших дошкольных образовательных учреждений для получения  гранта Собрания депутатов.  

1.4. Размер гранта и количество его получателей определяет Собрание депутатов Озерского городского округа ежегодно.    

1.5. Финансовые средства направляются на приобретение программного и методического обеспечения, модернизации технических средств и условий организации образовательной работы, повышение квалификации и переподготовки педагогических работников.

2. Цели и задачи конкурсного отбора дошкольных образовательных учреждений

2.1. Конкурсный отбор проводится в целях совершенствования и развития дошкольного образования в Озёрском городском округе, повышения роли дошкольных образовательных учреждений в воспитании детей и подготовки их к обучению в школе.

2.2. Основные задачи:

1) Выявление и распространение передового педагогического опыта наиболее эффективно работающих педагогических коллективов детских садов.

2) Поиск педагогических идей по обновлению содержания образовательных технологий в практике дошкольного образования детей.

3) Финансовая поддержка обновления и развития материально-технической базы детских садов, модернизация технических средств и условий организации образовательной работы, повышение квалификации и переподготовки педагогических работников.

3. Показатели и критерии участия в конкурсном отборе дошкольных образовательных учреждений
3.1. Участниками конкурса являются дошкольные образовательные учреждения Озёрского городского округа (далее  ДОУ), реализующие программы дошкольного образования.

3.2. К участию в конкурсном отборе допускаются учреждения при следующих условиях:

· учреждение имеет статус юридического лица;

· учреждение имеет действующую лицензию на образование детей дошкольного  возраста;

· уровень финансовой обеспеченности натуральных норм питания дошкольников не менее 100%;

· условия содержания детей в детском саду и на участке отвечают требованиям безопасности;

· уровень заболеваемости за последний год не выше, чем в среднем по городскому округу;

· за последний год в учреждении отсутствуют случаи массовых вспышек инфекционных заболеваний и пищевых отравлений;

· родители воспитанников, сотрудники детского сада в течение последних 12 месяцев не обращались в муниципальные (государственные) органы власти и управления с обоснованными жалобами на нарушение законодательства.

4. Время и порядок проведения конкурсного отбора детских дошкольных учреждений
4.1. Конкурсный отбор дошкольных образовательных учреждений проводится на основании заявки учреждения об участии в конкурсном отборе на получение гранта Собрания депутатов.

4.2. Конкурсный отбор дошкольных образовательных учреждений проводится в два этапа.

4.3. Первый этап (до 15 июля  текущего года) – приём заявок и документов о деятельности ДОУ, проверка соответствия критериям участия в конкурсе.

4.4. Выдвижение ДОУ проводится Советом ДОУ или другим органом самоуправления, указанным в Уставе ДОУ.

4.5. Для участия в конкурсном отборе дошкольные образовательные учреждения представляют в адрес конкурсной комиссии (г. Озёрск, ул. Уральская, д.8 Управление образования администрации Озёрского городского округа, комиссия конкурсного отбора дошкольных образовательных учреждений) заявку на участие в конкурсном отборе  и перечень документов:

· выписку из протокола заседания органа самоуправления ДОУ о решении участия в конкурсном отборе;

· копию лицензии на право ведения образовательной деятельности;

· копию годового плана работы ДОУ;

· копию Программы развития ДОУ;

· проект  сметы расходов, предусматриваемых на реализацию программы развития ДОУ; 

· анализ деятельности учреждения за прошедший учебный год;

· показатели  деятельности ДОУ за прошедший год (см. Приложение 1).

Конкурсные материалы, поступившие в комиссию позднее установленного срока, а также с нарушением требований к ним, не рассматриваются.

4.6. Ко второму этапу конкурса по решению конкурсной комиссии допускаются дошкольные образовательные учреждения, представившие документы, соответствующие всем критериям участия.

4.7. Второй этап (с 15 июля по 15 августа текущего года) – проведение экспертизы и отбора лучших дошкольных образовательных учреждений.

4.8. Экспертизу результатов деятельности ДОУ, прошедших во второй этап  конкурса, организует конкурсная комиссия. Экспертиза деятельности ДОУ проводится с учетом документов, представленных в конкурсную комиссию. Эксперты выставляют баллы по основным направлениям деятельности учреждения с использованием десятибалльной оценочной шкалы, заполняют оценочные листы (Приложение 2) и вычисляют суммарное количество баллов по всем выделенным показателям деятельности ДОУ.

4.9. На основании результатов проведённой экспертизы конкурсная комиссия формирует рейтинг дошкольных образовательных учреждений–участников конкурса. 

4.10. Дошкольные образовательные учреждения-победители определяются по максимальному количеству баллов.
4.11. Результаты экспертизы доводятся до сведения руководителей дошкольных образовательных учреждений.

5. Подведение итогов конкурсного отбора
 лучших учреждений дошкольного образования
5.1. Дошкольным образовательным учреждениям, получившим максимальное количество баллов, вручаются дипломы. 

5.2. Победители конкурса получают  грант Собрания депутатов Озёрского городского округа Челябинской области.  

Приложение 1
к Положению о порядке конкурсного отбора  муниципальных дошкольных образовательных учреждений Озерского городского округа для получения  гранта Собрания депутатов  Озерского городского округа, утвержденному  решением   Собрания депутатов  Озерского городского округа

от    09.07.2008   №   111   
Показатели деятельности ДОУ____________________________за 200      год.

                                        (наименование учреждения)

Общие сведения об учреждении:

Вид учреждения____________________ ____________________________________

Количество действующих групп __________________________________________

(ясли/сад)

Количество детей _______________________________________________________

(всего/ясли/сад)

	№

п/п
	Наименование показателей
	Значения показателей
	Оценка

экспертов

	1.
	Укомплектованность ДОУ детьми и рациональное использование площадей зданий

	1.1.
	Содержится детей в ДОУ на 100 проектных мест
	
	

	1.2.
	Количество очередников на устройство в ДОУ
	
	

	2.
	Охрана жизни и здоровья детей в ДОУ

	2.1.
	Число случаев заболеваемости на 100 детей в 200   г.
	
	

	2.2.
	Пропущено в среднем дней по болезни 1 ребёнком за 200   г.
	
	

	2.3.
	Количество случаев детского травматизма за 200   г.
	
	

	3.
	Профессиональный и квалификационный уровень кадров

	3.1.
	Общее количество педагогов
	
	

	3.2.
	Отношение фактического числа работников к нормативной потребности
	
	

	3.3.
	Коэффициент текучести кадров по всем работникам
	
	

	3.4.
	Коэффициент текучести педагогических кадров
	
	

	3.5.
	Доля  педагогических работников  с высшим образованием (%)
	
	

	3.6.
	Доля  аттестованных педагогических работников (%)  
	
	

	3.7.
	Доля   педагогических работников с высшей категорией  (%)  
	
	

	3.8.
	Доля   педагогических работников, не проходивших курсовую подготовку в течение 5 лет(%)
	
	

	3.9.
	Доля   педагогических работников, имеющих Почетные звания и правительственные и отраслевые награды
	
	

	4.
	Образовательные программы, используемые в детском саду

	4.1.
	Перечислить все комплексные и парциальные программы, используемые в учреждении. Указать наличие образовательной программы ДОУ.
	
	

	5.
	Результаты образовательной деятельности

	5.1.
	Количество выпускников ДОУ 200     г., оставленных на повторное обучение в 1 классе в 200     г.
	
	

	5.2.
	Результаты обучения выпускников ДОУ в 1 классе школы за последние 3 года
	
	

	5.3.
	Победы и призовые места в  городских, областных, всероссийских конкурсах и смотрах за последние 3 года (перечислить)
	
	

	6.
	Методическая активность, инновационная деятельность

	6.1.
	Отношение количества публикаций в сборниках материалов городских конференций  к количеству педагогических работников ДОУ за последние 3 года (%)
	
	

	6.2.
	Отношение количества публикаций в центральных научно-методических изданиях к количеству педагогических работников ДОУ за последние 3 года (%)
	
	

	6.3.
	Отношение количества выступлений педагогов на городских, областных конференциях, семинарах, методических объединениях  к количеству педагогических работников ДОУ за последние 3 года (%)
	
	

	6.4.
	Наличие и название темы современных методических разработок (если несколько, перечислить)
	
	

	7.
	Финансово-экономическая деятельность

	7.1.
	Стоимость содержания 1 ребёнка в месяц  
	
	

	7.2.
	Выполнение норм основных продуктов питания (%):

· Мясо

· Рыба

· Творог

· Овощи

· Фрукты
	
	

	7.2.
	Размер родительской платы
	
	

	7.3.
	Наличие платных образовательных и иных услуг (перечислить)
	
	

	7.4.
	Сумма средств, поступивших из внебюджетных источников финансирования в 200      г.
	
	

	7.8.
	Доля  средств, поступивших из внебюджетных источников финансирования в 200     г., в общем 

объёме финансирования учреждения (%)
	
	


Приложение № 2

к Положению о порядке  конкурсного отбора  муниципальных дошкольных образовательных учреждений Озерского городского округа для получения гранта Собрания депутатов  Озерского городского округа, утвержденному  решением Собрания депутатов  Озерского городского округа

от    09.07.2008   №   111   
Показатели оценки плана и анализа работы учреждения.

1. В программе развития и годовом плане работы учреждения оценивается:

· конкретность целей и задач;

· обоснованность средств и методов реализации планируемой деятельности;

· соответствие стратегии развития дошкольного образования Челябинской области;

· соответствие выводам, вытекающим из анализа работы.

2. В анализе работы ДОУ оценивается:

· полнота и лаконичность;

· обоснованность причинно-следственных зависимостей;

· соответствие выводов содержанию анализа.

Приложение № 3

к Положению о порядке  конкурсного отбора  муниципальных дошкольных образовательных учреждений Озерского городского округа для получения  гранта Собрания депутатов  Озерского городского округа, утвержденному  решением Собрания депутатов  Озерского городского округа

от    09.07.2008   №   111   
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

МДОУ ДЕТСКИЙ САД №_________

	№ п/п
	показатели
	сумма

баллов

	1
	Укомплектованность ДОУ детьми и рациональное использование площадей зданий
	

	2
	Охрана жизни и здоровья детей в ДОУ
	

	3
	Профессиональный и квалификационный уровень кадров
	

	4
	Образовательные программы, используемые в детском саду
	

	5
	Результаты образовательной деятельности
	

	6
	Методическая активность, инновационная деятельность
	

	7
	Финансово-экономическая деятельность
	

	8
	Условия содержания детей в ДОУ
	

	9
	Качество планирования работы ДОУ
	

	10
	Качество анализа деятельности учреждения
	

	
	ИТОГО:
	

	
	МЕСТО В РЕЙТИНГЕ ПРЕТЕНДЕНТОВ:
	


Руководитель конкурсной комиссии ____________________________________






подпись

Ф.И.О.

«_____»__________________200     г. 

